
Récompenses 
Annuelles 

2023–2024
Une reconnaissance bien méritée



Au sommet des récompenses 
annuelles 2023–2024�
Nous sommes ravis de célébrer vos réussites pendant la période des récompenses annuelles :  

DE MIDI, HC, LE 1ER JUILLET 2023 À MIDI, HC, LE 1ER JUILLET 2024 

Deux groupes de personnes au sommet seront honorés lors de la Conférence Nationale 2024. 

De Conseillère (er) à Leader des ventes

Au sommet des ventes*

Au sommet du développement d’équipe**

Les 10 personnes au sommet des ventes

Les 10 personnes au sommet du développement d’équipe

De Leader exécutive des ventes à Vice-présidente principale leader des ventes Argent

Au sommet des ventes*

Au sommet du développement d’équipe**

Les 10 personnes au sommet des ventes

Les 10 personnes au sommet du développement d’équipe

Les 10 personnes au sommet des Leaders de groupe†

Les 10 personnes au sommet du développement personnel du Leadership††

Toutes les Conseillères (ers) seront reconnues selon leur titre à midi, HC, le 1er juillet 2023. 

*Toutes les Conseillères (ers) totalisant un minimum de 40 000 $ de ventes personnelles au détail. 

**Toutes les Conseillères (ers) ayant un minimum de 10 nouvelles Conseillères (ers) personnelles qualifiées.

†Les 10 Leaders de groupe au sommet | Leader de groupe – comprend toutes les Conseillères (ers) personnelles et leur lignée descendante 

jusqu’au et incluant le point de séparation (Leader des ventes).

††Les 10 personnes au sommet du développement personnel du Leadership – Les Leaders dont les Conseillères (ers) personnelles avancent à 

un nouveau titre de carrière pendant la période de récompenses annuelles.

Comprend les promotions pour la première fois, du titre de Coordonnatrice (eur) d’équipe au titre de Vice-présidente principale leader des 

ventes Argent. Les promotions multiples d’une même Conseillère (er) personnelle seront comptées.

Règlement

La participation à la Conférence Nationale 2024 est obligatoire pour recevoir une reconnaissance.

Une nouvelle Conseillère (er) personnelle qualifiée est une Conseillère (er) que vous avez personnellement ajoutée à votre équipe et qui atteint 

le critère de qualification requis. Pour être comptabilisée, une nouvelle Conseillère (er) personnelle qualifiée doit être une Conseillère (er) 

que vous avez personnellement ajoutée à votre équipe pendant la période de récompenses annuelles, et qui atteint le critère de qualification 

requis pendant la période de récompenses annuelles.
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No 1 La personne 
reçoit�
– Un collier de perles  

– Un prix en verre gravé

– Une reconnaissance lors de la
Conférence Nationale 

Nos 2 et 3 Les 
personnes reçoivent��
– Un bracelet de perles 

– Un prix en verre gravé

– Une reconnaissance lors de la
Conférence Nationale 

Nos 4  à 10 Les 
personnes reçoivent��
– Des boucles d’oreilles en perle 

– Un prix en verre gravé

– Une reconnaissance lors de la
Conférence Nationale 

Afin de célébrer le 30ème anniversaire de Norwex, imaginez obtenir ces magnifiques 
perles intemporelles pour les Récompenses annuelles.

Afin d’honorer vos efforts et de célébrer notre 30ème anniversaire, nous offrons aux 10 personnes au sommet des Récompenses 

annuelles ces magnifiques perles intemporelles.* 

*Ces perles sont toutes issues de fermes écologiques de perles, et une partie de chaque achat est remise en soutien à des 

initiatives de nettoyage des océans, comme theoceancleanup.com. The Ocean Cleanup est un organisme à but non lucratif 

d’ingénierie environnementale qui développe des technologies pour extraire la pollution plastique des océans et l’intercepter 

dans les rivières avant qu’elle n’atteigne l’océan. 

RÉCOMPENSES ANNUELLES   3



25
06

4-
07

23

Melissa Reynolds 
Lauréate du prix Esprit 

de générosité 2022 au Canada

Megan Slate 
Lauréate du prix Esprit 

de générosité 2022 aux É.-U.

Esprit de générosité
Le prix Esprit de générosité 2023-2024 sera remis aux Conseillères (ers) nominées pour 

leur contribution et leur soutien exceptionnels auprès des autres Conseillères (ers). Les 

personnes recevant le prix Esprit de générosité partagent généreusement leur temps 

et leurs idées, pour soutenir et aider des Conseillères (ers) autres que les membres de 

leurs équipes à avancer. 

Norwex remettra à chaque personne recevant le prix Esprit de générosité un chèque 

de 2 000 $ à donner à l’organisme caritatif de son choix. 
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