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GLOBALIS MINOSEGPOLITIKA
CELUNK:

Csomagolasi megoldasokat keszitiink az élet alapveto dolgaihoz

JOVOKEPUNK:

A vilag legjobban teljesito iigyfelszolgalati cegéve valni

STRATEGIANK:

Fennmaradot epiteni

E CEL ELERESEHEZ GREIF:

B Folyamatosan olyan termékeket és szolgaltatasokat nyujt iigyfeleinek, amelyek megfelelnek
igenyelknek, vagy meghaladjak azokat, mikozben minden vonatkozo jogi, szabalyozasi és
Jogszabalyi kovetelménynek megfelel.
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B Megalapozza az iparagnak megfelelo helyes gyartasi gyakorlatokat.

B Meérheto megnyerendo csatakat (KPIs) dolgoz ki az iranyelv alapelveivel 6sszhangban és arra
torekszik, hogy elerje vagy meghaladja a Megnyerendo csatak osszes celkitizeéset.

B A Greif Business System 2.0-t hasznalja a mindségi folyamat fenntartasahoz, mikozben
faradhatatlanul torekszik a folyamatos fejlesztesre.

B Biztositja a sziikséges eroforrasokat és képzést minden kolléga szamara, hogy képesek
legyenek arra, hogy tigyfeleink igényeit kielegitsek és elvarasaikat feliil 1s muljak.

B Gondoskodik arrol, hogy ezt a szabalyzatot minden Greif munkatars megismerje,
megertse e€s tamogassa.

Elkotelezettek vagyunk a magas minoseqi szabvanyok es az azokat tamogato rendszerek
mellett. Ez az elkotelezettseq biztositja, hogy kovetkezetesen megfeleliink iigyfeleink
elvarasainak, vagy feliilmuljuk azokat — A Greif Minoségi Iranyelve
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